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Ausgangslage

Unsere Lebenswelt ist komplexer geworden. Traditionelle Familienverhaltnisse konnen nicht
vorausgesetzt werden. Viele Eltern konnen ihren Erziehungsauftrag nicht mehr geniigend wahr-
nehmen, da sie beruflich oft sehr engagiert sind und selbst verschiedenen Stressfaktoren durch
ihre eigene Biographie ausgesetzt sind.

Diese gesellschaftlichen und strukturellen Bedingungen widerspiegeln sich in der Schule. Kinder
und Jugendliche reagieren auf mangelnde hausliche Bindungs- und Orientierungsstrukturen mit
Schulmudigkeit, Lern- und Verhaltensstorungen und zeigen verschiedenste Formen von Anpas-
sungsschwierigkeiten.

Daher ist die Institution Schule heute vermehrt mit komplexen sozialen Problemlagen und Kon-
flikten konfrontiert. Diese belasten den Unterricht und das schulische Umfeld in hohem Masse.
Lehrpersonen geraten zunehmend an die Grenzen im Wahrnehmen ihres Erziehungsauftrages
und im Austiben ihres klassischen Lehrauftrages. Das Beduirfnis nach Unterstiitzungsangeboten

steigt.

Seit dem Schuljahr 2010/1| besucht die Schulsozialarbeiterin von Wolhusen einmal im Jahr die
alteren Primarschiler im Unterricht und stellt sich und laufende Projekte vor. Ausserdem wer-
den alle Schiilerinnen und Schiler von Romoos informiert, dass in Wolhusen eine Anlaufstelle
besteht, wo sie sich bei Problemen melden konnen. Die Kosten der Beratung werden nach Auf-
wand zwischen den Schulverwaltern von Romoos und Wolhusen verrechnet.

Seit 2008 ist die Schulsozialarbeit gesetzlich verankert. Gemass § 9 des Gesetzes liber die Volks-
schulbildung (SRL 400a) gehort die Schulsozialarbeit zu den Schulischen Diensten und ist fur die
Sekundarschule verbindlich und fiir die Primarschule vorgesehen, vgl. § 16a der Verordnung liber
die Schuldienste (SRL Nr. 408).

Fir die Gemeinde Romoos liegt es nahe, eine enge Zusammenarbeit mit dem Sekundarschul-
kreis, sprich mit der Gemeinde Wolhusen und deren Schulsozialarbeiterin aufzubauen. Das ist
uns im Planungsjahr 2013/14 gelungen. Die Einfiihrung der Schulsozialarbeit an der Primarschule
Romoos erfolgt im August 2014.

Definition der Schulsozialarbeit

Die in der deutschen Schweiz am meisten zitierte Definition bezeichnet die Schulsozialarbeit als
,.ein eigenstandiges Handlungsfeld der Kinderhilfe, welches mit der Schule in formalisierter und
institutioneller Form kooperiert. Schulsozialarbeit setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche in
ihrem Prozess des Erwachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer befriedigenden Lebensbewalti-
gung zu unterstiitzen und ihre Kompetenzen zur Lésung von personlichen und/oder sozialen
Problemen zu fordern. Dazu adaptiert die Schulsozialarbeit Methoden und Grundsatze der Sozi-
alen Arbeit auf das System Schule®.

(Drilling M.: Schulsozialarbeit. Antwort auf veranderte Lebenswelten. Verlag Paul Haupt: Bern
2001)

e Schulsozialarbeit ist ein Kinderhilfsangebot mit spezifischer Ausrichtung auf die offentli-
che Volksschule.

e Schulsozialarbeit versteht sich als Teil eines liberfachlichen und interinstitutionellen
Netzwerks. Sie setzt auf der Ebene Einzelpersonen (Lernende, Erziehungsberechtigte,
Lehrpersonen), Gruppe, Klasse oder ganze Schule an, geht problem-, ressourcenorien-
tiert und zielgerichtet vor und bezieht alle Beteiligten mit ein.

e Schulsozialarbeit ibernimmt die Scharnierfunktion zwischen Schule und Familie. Sie er-
fasst und bearbeitet soziale Probleme und personliche Note von Kindern und Jugendli-
chen, welche sich im schulischen Umfeld auswirken.



e Schulsozialarbeit wirkt dank friiher Intervention praventiv.

Ziele der Schulsozialarbeit

e Die Schulsozialarbeit bietet ein niederschwelliges und situationsbezogenes Beratungsan-
gebot.

e Sie unterstiitzt Lehrpersonen in ihrem Sozialisationsauftrag und fordert die interdiszipli-
nare Zusammenarbeit.

e Ziel der SSA ist es, Krisensituationen und Konfliktlagen zu entscharfen sowie die Per-
sonlichkeitsentwicklung der Lernenden zu starken.

e Sie stellt friihzeitige, adaquate Hilfeleistung bei personlichen und /oder familiaren
Schwierigkeiten der Schiiler und Schiilerinnen sicher. (Vermeidung von kostspieligen
Massnahmen)

o Sie bietet Unterstiitzung bei gruppen-, klassen- oder schulhausspezifischen Problemstel-
lungen.

e Sie arbeitet an einer positiven Schulhauskultur mit.

e Sie unterstiitzt die Sensibilisierung und Bewusstseinsforderung bei Schiilern und Schiile-
rinnen (z.B. Sozialverhalten, Gesundheit, Gewalt, Integration).

o Sie leistet Vermittlungsarbeit zwischen den beiden Sozialisationsinstanzen Familie und
Schule.

Aufgabenbereiche

Schulsozialarbeit ist Teil eines interinstitutionellen Netzwerks und bearbeitet in erster Linie so-
ziale Probleme und personliche Note von Kindern und Jugendlichen, welche sich im schulischen
Umfeld auswirken. Dies erfolgt auf den Grundlagen von sozialarbeiterischen und sozialpadagogi-
schen Methoden.

Schulsozialarbeit pflegt die Zusammenarbeit mit anderen relevanten Institutionen und vermittelt
Lernende gegebenenfalls an entsprechende Fachstellen wie das Sozialberatungszentrum bei Ju-
gend- und Familienberatung, an die KESB (Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde), den schul-
psychologischen Dienst oder den Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst.

Die Schulsozialarbeit wirkt bei ,, Time-out* Massnahmen mit. Wenn Lernende aus disziplinari-
schen Griinden fiir eine gewisse Zeit aus dem Schulbetrieb genommen und mit Arbeiten be-
schaftigt werden, begleitet die SSA das Time-out.

Die SSA ist Mitglied des erweiterten Kriseninterventionsteams und wird bei Bedarf fiir die Mit-
arbeit aufgeboten.



4.1

Beratung

Schulsozialarbeit bietet Kurzzeitberatungen fiir Lernende, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigte

sowie fiir die Schulleitung bei sozialen und personlichen Problem- und Fragestellungen an, die im
Zusammenhang mit dem schulischen Umfeld stehen. Bei langer dauernden Begleitungen priift die
SSA, ob und welche Triage-Moglichkeiten moglich sind. Sie vermittelt die Betroffenen an die ent-

sprechenden Fachstellen.

Schule

Familie (im schulischen
Zusammenhang)

Personlichkeit der Ler-
nenden

Sozialverhalten

(Verhalten, Konzentration,
Miidigkeit, Verweigerung...)

Erziehung / Beziehung

Erziehungsschwierigkeiten,
Beziehung Eltern — Kind, Ab-
|osung / Pubertat, Migration

)

Gesundheit

Entwicklung, gesundheitliche
Einschrankungen, Krankheit,
psychische Probleme...)

Mobbing

(Betroffene, Tater, Mitlaufer,
Beobachter...)

Kritische Lebensereignisse

(Trennung, Scheidung, Finan-
zen, Unfall, Krankheit, Todes-
fall...)

Selbstvertrauen

(Ich-Findung, Selbstwertge-
fuhl, Gefiihle wahrnehmen...)

Lernen

(Lern- und Leistungsproble-
me, Hausaufgaben, Absenzen,
schulische Massnahmen...)

Gewalt / Misshandlung / Ver-
nachlassigung (psychische und
physische Gewalt, Missbrauch,
Vernachlassigung)

Personliches Verhalten

(Selbstverletzendes Verhal-
ten, Suizidgedanken, -versuch,
Suizid, Todesfall...)

Konflikte / Beziehungen

(auffalliges Verhalten, Konflik-

Sucht

(Sucht in der Familie, Um-

Angste

(Alptraume, Traumata,

te mit Lehrpersonen und Mit- | gang...) Tics,...)
schiiler/innen...)
Gewalt Sucht

(korperliche, psychische, ver-
bale, sexuelle Gewalt, Dro-
hungen, Sachbeschadigung,
Diebstahl...)

(Alkohol, Tabak, Drogen, Es-
sen, Spiel, Medien, Medika-
mente...)

Pravention

Klasseninterventionen zu
Siichten, Hilfe holen, Fahigkei-
ten erlernen, Verhalten...)

Freundschaft

(Beziehungen, Freundschaf-
ten, Schwierigkeiten, Konflik-
te...)




4.2

4.3

4.4

5.1

Intervention

Durch die Intervention bei Lernenden in Krisensituationen mit dringendem Handlungsbedarf
sowie in Schulklassen bei Krisen- und Konfliktsituationen (auf Verlangen und in Absprache mit
den Lehrpersonen und/oder der Schulleitung) wirkt die Schulsozialarbeit entlastend auf Lernen-
de, Klassen, Lehrpersonen und Schulleitung.

Pravention und Friiherkennung

Grosses Augenmerk legt die Schulsozialarbeit auf die Friiherkennung und Friiherfassung von Ge-
fahrdungen. Es ist deshalb von zentraler Bedeutung, dass die Schulsozialarbeit fiir die gesamte
Schule zuganglich ist.

Schulsozialarbeit unterstiitzt Schulleitung und Schulhausteams in der Erarbeitung und Durchfiih-
rung von individuell zugeschnittenen Praventions- und Interventionsmassnahmen zu Themen wie
Konfliktbewaltigung und Partizipation. Durch Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Teilnahme an schuli-
schen Sitzungen sowie durch fachliche Begleitung der Schulhausteams bei Elternveranstaltungen
zu sozialen Themen starkt sie die Teamarbeit. Schulsozialarbeit fordert ebenfalls interkulturelle
Integration.

Administration, Koordination
¢ Fallbezogene Aktenfiihrung

e sporadischeTeilnahme an den Teamsitzungen, evtl. Teilnahme an der schulhausinternen
Fortbildung (je nach Thema und bei Bedarf)

e regelmassige Riickmeldegesprach mit der Schulleitung, Mitarbeitergesprach
e Erstellen einer Jahresplanung

e Erhebung einer Fallstatistik

e Verfassen eines Jahresberichtes

o Zeiterfassung

e Spesenabrechnung

Schnittstellen

Abgrenzung zwischen der Schulsozialarbeit und des Schulpsychologischen Dienstes

Schulpsychologischer Dienst
Psychologische Abklarungen, Beratungen und Behandlung bei:

e Lern-, Leistungs- und Verhaltensschwierigkeiten

o Entwicklungsauffalligkeiten

e Psychische Probleme (z.B. Angste, soziale Gehemmtheit, AD(H)S, Anpassungsstorungen)
e Fragen zur Einschulung und Schullaufbahn

e Hochbegabung, Potentialabklarungen

e Beurteilung eines Sonderschulbedarfs

e Erziehungsberatung



5.2

Anmeldung:

Durch die Erziehungsberechtigten selbst. Lehrpersonen mit dem Einverstandnis der Erziehungs-
berechtigten oder durch die Schulleitung verfiigt. Schriftliche oder telefonische Anmeldung.

Schulsozialarbeit

Niederschwellige Beratung und Unterstiitzung bei:

Sozialen Auffalligkeiten, Verhaltensschwierigkeiten und Beziehungskonflikten
Schwierigen Klassensituationen

Situativen Krisen u. Problemen von Kindern in den Bereichen Schule, Familie und Frei-
zeit

Mitarbeit bei Schulentwicklung und Pravention
Friherkennung von Schulverweigerung/Absentismus
Klassen- und gruppendynamische Probleme

Erziehungsfragen

Anmeldung:

Niederschwelliges Angebot und somit rasche Anmeldung ohne grosse Anmeldeformalitaten
durch die Kinder, Eltern, Lehrpersonen und Schulleitung

Uberschneidung der Leistungen

Beratung von Schiiler/innen beziiglich ihres Sozialverhaltens

Beratung und Begleitung von Lehrpersonen bei Verhaltensschwierigkeiten ihrer Schu-
ler/innen

Weitervermittlung an andere oder weiterfiihrende Stellen/Institutionen

Schnittstelle zwischen IF-Lehrperson und SSA

Unterschiede

|. Auftrag

IF SSA

Bildungsauftrag in KG, PS und KSS Unterstiitzung bei sozialen und personlichen
Problemen, fachlich unabhangig von der Schule,
in PS u. KSS

2. Zugang und Zuweisung

IF SSA

SPD Schiiler/innen kommen freiwillig, oder auf An-

Absprache mit LP (Schiiler/innen mit Lern-
schwierigkeiten, geistigen und/oder korperli-
chen Behinderungen)

raten von LP, Eltern, SL (Bei sozialen, personli-
chen Verhaltensauffilligkeiten) oder als ver-
ordnete Massnahme durch LP oder SL.

3. Leistungen /Inhalte /Methoden




IF

SSA

Unterricht in Gruppen, Kleingruppen oder
einzeln

Teamteaching
Unterstiitzung im Klassenzimmer
Besprechung und Zusammenarbeit mit der LP

Begleitung von Schiiler/innen mit individuellen
Lernzielen, Lernschwierigkeiten und/oder
daraus resultierenden Verhaltensauffalligkei-
ten.

Forderung und Unterstiitzung von Schu-
ler/innen mit einem besonderen Forderbedarf
in Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz

Niederschwellige, unbiirokratische Anlauf- und
Beratungsstelle

Unterstiitzung bei Themen wie: Angst, Stress,
Arger, Fragen zu ldentitit, Drogen, Sucht, Se-
xualitat, Gewalt, Beruf.

Arbeit mit einzelnen, Klassen oder/und Grup-
pen bei sozialen Konflikten

Praventive Angebote / Projekte zu sozialen
Themen

Vernetzung und Triage mit anderen Stel-
len/Diensten

Begleitung der Schiiler/innen im Prozess des
Erwachsenwerdens

Quantitative Evaluation zuhanden der SL zum
Schuljahresende

Gemeinsamkeiten

e Pidagogische und therapeutische Massnahmen

e Schulinterne Leistungen: Mitarbeit/Teilnahme in Arbeitsgruppen, an schulinternen

Sitzungen und Fortbildungen

e Austausch mit Schulleitung

e Starkung der Kompetenz und der Ressourcen der SuS

e Forderung der Integration der SuS in die Schule

e Unterstiitzung des Erziehungsauftrages der Schule

e Unterstiitzung der Schule in der Friiherkennung von sozialen Problemen

Was macht die SSA nicht?

o  Gefahrdungsmeldungen

e Sanktionieren, Verhangen von Disziplinarmassnahmen

e Pausenaufsicht oder sonstige Kontrollfunktionen

e Stellvertretung fur Aufgaben ausserhalb der SSA

e Hutedienst fur Lernende

e Therapien

e Losen von Konflikten unter Lehrpersonen

e Lehrpersonen beraten bei personlichen Problemen

e Pikettdienst ausserhalb der definierten Arbeitszeiten




7.1

1.2

7.3

e Paarberatung fiir Eltern

e Hausbesuche im Sinne von Familienbegleitung oder Kontrolle

Organisation der Schulsozialarbeit

Fiihrung und Unterstellung

Strategische Ebene

Die strategische Fuhrung wird durch die Schulpflege wahrgenommen.

Operative Ebene

Im operativen und personellen Bereich ist die Schulsozialarbeit der Schulleitung unterstellt. Da-
mit wird die Nahe zur Schule ermoglicht sowie die personelle Betreuung und Begleitung wahr-
genommen.

Fachliche Ebene

Die Beratung und Betreuung auf fachlicher Ebene kann in Form einer Intervision, Supervision
und/oder eines Coachings stattfinden. Die kantonalen Fachkonferenzen sind obligatorischer Be-
standteil. Weiterbildungsangebote werden gepriift und in Absprache mit der Schulleitung wahr-
genommen. In unserer Fallbesprechungsgruppe (Sozialvorsteher/in Werthenstein, Sozialvorste-
her/in Romoos und Leiter/in Bereich Soziales und Gesundheit Wolhusen, SL, SPD und SSA)
werden zweimal pro Jahr schwierige Fille besprochen. Regelmassig findet ein fachlicher Aus-
tausch zwischen SL und SSA statt.

Arbeitspensum und Prasenz

Grundlage fiir die Pensenberechnung ist die Verordnung lber die Schuldienste SRL 408 § 3. Das
Arbeitspensum richtet sich nach der Anzahl der Lernenden. Im Kanton Luzern gilt der Richt-
wert, dass auf 750 Lernende ein 100%-Pensum SSA eingerichtet werden soll. In die Berechnung
einbezogen sind die Lernenden der Primarstufe. Die Lernenden des Kindergartens werden bei
dieser Berechnung nicht beriicksichtigt.

Fur die Schulsozialarbeit gilt das Prinzip der Jahresarbeitszeit. Das Soll berechnet sich gemass
kantonaler Jahresarbeitszeitvorgabe. Die Arbeitszeiterfassung ist verpflichtend. Im jahrlichen
Mitarbeitergesprach wird Rechenschaft tber die geleistete Arbeitszeit abgelegt.

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin schlagt der Schulleitung ein Prasenzmodell (Halbta-
ge) wahrend den Unterrichtswochen vor. Diese Prasenzzeiten konnen jahrlich neu definiert
werden und sind zu veroffentlichen. Der/die SSA ist verpflichtet, im Schulhaus Romoos regel-
massig vor Ort zu sein. Die Planung und Ausgestaltung dieser ,,vor Ort Prasenz erfolgt in
Selbstverantwortung. (Siehe auch im Anhang unter ,,Berechnung der Arbeitszeit SSA*)

Raume / Infrastruktur

Das Biiro der Schulsozialarbeit befindet sich in Wolhusen und ist dort niederschwellig zu errei-
chen. Es dient als hauptsachlicher Arbeitsort und Anlaufstelle. In Romoos steht der Schulsozial-
arbeit ein Raum mit Sitzmoglichkeit flr Gesprachsfiihrungen und ein abschliessbarer Schrank zur
Verfiigung.
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7.5

7.6

1.7

7.8

Finanzen

Die Schulsozialarbeitsstelle verfugt tber ein Budget fiir folgende Ausgabeposten: Fachliteratur,
Kleinmaterial fur Biiro und Beratungsplatz, Biicher, Spiele, Beratungsmaterial, Verbandsbeitrag,
Geschenke, Fahr- und Handyspesen, Flyer, Visitenkarten etc. zusatzlich wird eine jahrliche Fahr-
spesenpauschale fiir die Strecke Wolhusen- Romoos vergiitet. Biiromobiliar, IT-Infrastruktur

und Festnetztelefonie sind explizit ausgenommen, dieser Posten unterliegt der Gemeinde Wol-
husen. Die Verantwortung fur die Rechnungsfiihrung liegt bei der Stelleninhaber/in, resp. dem
Stelleninhaber. Die Abrechnungen sind spatestens auf Schuljahresende einzureichen.

Freiwilligkeit

Schiiler/innen konnen sich bei Bedarf direkt an die Schulsozialarbeit wenden. Lehrpersonen und
Schulleitungen konnen fiir die Schiilerinnen oder Schiiler auch einen Erstkontakt mit der Schul-
sozialarbeit vereinbaren und sie im Einzelfall dazu verpflichten. Ob diese das Angebot anschlies-
send in Anspruch nehmen, mussen sie bzw. deren Eltern selber entscheiden.

Datenschutz / Schweigepflicht

Schulsozialarbeiter/innen unterstehen dem Amtsgeheimnis (auch Geheimhaltungs- oder Schwei-
gepflicht genannt) und miissen das kantonale Datenschutzgesetz beachten. Weiterfiihrende Aus-
kiinfte zu diesem Thema finden sich im Merkblatt ,,Amtsgeheimnis und Datenschutz* der
Dienststelle Volksschulbildung unter www.volksschulbildung.lu.ch und in den Merkblattern ,,ju-
gendarbeit und Auskunfts- bzw. Anzeigepflicht oder —recht” und ,,Amtsgeheimnis* des kantona-
len Datenschutzbeauftragten unter www.datenschutz.lu.ch

Qualitédtssicherung und —entwicklung

Um die Qualitat der Arbeit sicherzustellen und eine stetige Entwicklung der Arbeitsstelle zu er-
moglichen, sind folgende Punkte zu beachten:

e Regelmassige Super- und Intervision

e Weiterbildung

e Teilnahme an der kantonalen Konferenz fiir Schulsozialarbeiter/innen

e Mitwirkung im regionalen und/oder kantonalen Netzwerk

o Durchfiihrung von Beurteilungs- und Fordergesprachen

e Evaluation und Weiterentwicklung der eigenen Arbeit sowie der Fachstelle als Ganzes,
dazu gehort u.a. das Fihren einer Fallstatistik.

Geforderte Ausbildung

Schulsozialarbeiter/innen verfiigen liber einen Abschluss in sozialer Arbeit (Sozialarbeit, Sozial-
padagogik, soziokulturelle Animation) auf Tertiarstufe (Hohere Fachschule, Fachhochschule,
Universitat).

Weitere Grundlagen sind eine mehrjahrige Berufserfahrung im Sozialwesen sowie vorzugsweise
ein Nachdiplomstudium oder Weiterbildungen in den Bereichen Schulsozialarbeit, Konfliktmana-
gement/Mediation, systemisch/losungsorientierte Beratung, Arbeit im interkulturellen Bereich.

Die Bereitschaft zur Weiterbildung wird vorausgesetzt.


http://www.volksschulbildung.lu.ch/
http://www.datenschutz.lu.ch/

7.9

8.1

8.2

Fachkompetenz
Fur die Schulsozialarbeit sind folgende Fachkompetenzen von Vorteil:

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

e Kompetenzen und Erfahrungen in den Bereichen Pravention, Friiherken-
nung/Frihintervention, Krisenintervention, Projektarbeit und Kinder-/Jugendschutz

e Zusammenarbeit und Vernetzung

Schulinterne Zusammenarbeit

Schulpflege

e |Ist strategisches Gremium und somit Ansprechstelle fiir Konzeptfragen.

Schulleitung

e Ubernimmt operative Fiihrung und arbeitet mit dem oder der Schulsozialarbeiter/in zu-
sammen.

e Ist direkt vorgesetzte Stelle und fir die Personalfiihrung verantwortlich. Im jahrlichen
Mitarbeitergesprach werden u.a. gemeinsame Zielsetzungen festgelegt.

e Tauscht sich regelmassig liber Riickmeldungen aus dem System aus.
e Ladt zur Sitzungsteilnahme ein.

Lehrperson
e Kann die Schulsozialarbeit zur Beratung beiziehen.
e Kann einen Lernenden ermutigen, sich an die SSA zu wenden.
e Kann einen Lernenden zu einem Erstkontakt anmelden.

e Kann bei Kriseninterventionen und Praventionsprojekten Unterstiitzung anfordern.

Hauswart

e Kann aktiv Riickmeldungen geben und einholen bezuglich Zeichen und Tendenzen rund
um den Schulbetrieb.

Fachbezogene Zusammenarbeit

Heilpadagogische Fachlehrkrifte (IF-Lehrpersonen)

e Beziehen Schulsozialarbeit in die Fallberatung mit ein, wenn sie die familidre Situation
oder primar soziale Probleme als Ursache fiir Lernstorungen vermuten.

Schulpsychologischer Dienst

e Vernetzt sich aufgrund enger fachlicher Verwandtschaft durch Arbeitsbereich, Klienten
und Angebot.

e Hat hohen Bedarf an Kooperation und Koordination, damit Doppelspurigkeiten vermie-
den und Synergien genutzt werden.

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst (KJPD)
e Wird von der SSA bezliglich Triage angesprochen, da SSA haufig erste Anlaufstelle ist.

Fallbesprechungsgruppe
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e Trifft sich intervisionsmassig mind. zweimal jahrlich, um schwierige Falle zu besprechen.

Andere
e Suchtpraventionsstelle
e Fachstelle Kinderschutz
e Fachstelle fiir die Beratung und Integration von Auslanderinnen und Auslandern
e Schularztlicher Dienst
e Sozialamt
o KESB Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde
¢ Jugenddienst der Polizei
e Caritas, Fabia

o u.a.

Weiteres

Das vorliegende Konzept zeigt die Aufgaben der Schulsozialarbeit heute. Mit dem Wandel der
gesellschaftlichen Verhaltnisse und der Lebenswelten junger Menschen verandern sich auch die
Anforderungen an Schule und Sozialarbeit. Die Aufgaben der SSA missen daher stetig liberpriift
und weiterentwickelt werden.

Konzeptgenehmigung

Dieses Schulsozialarbeitskonzept wurde von der Schulpflege anlasslich ihrer Sitzung vom 29. Au-
gust 2014 genehmigt und wird per Schuljahr 2014/15 in Kraft gesetzt.

Doris Bieri - Unternahrer Heidi Kunz
Prasidentin Schulpflege Schulleiterin

Romoos, 29. August 2014



1 Anhang

11.1  Pflichtenheft Schulsozialarbeit
Aufgabenfelder / Zielsetzungen / Indikatoren

Aufgaben / Zielsetzung Tatigkeit / Vorgehen Indikatoren

Ansprechzeiten und ~Ort publik machen Schiilerinnen und Schiiler kennen Angebot, Zeit und

Ort
Niederschwelliger Zugang zur SSA fiir
Schiiler/innen Prasenz / Ansprechl?arkelt zu den festgelegten Ansprechbarkeit ist sichergestellt
Lehrpersonen und publizierten Zeiten
Eltern
Informationsmaterial aktuell halten Inhalt kennen

LP informieren die Kinder uber die SSA
Personliches Kennenlernen der Schulsozialarbei- | Jedes Kind ab der |. Klasse kennt das Angebot und
terin in allen Primarklassen (evtl. projektartig, den/die SSA

Spielformen, ...)

Prasenz der SSA an allen Stufen

Intervenieren in Not- und Krisensituationen keine verschleppten Probleme

Gemass Weisung Nr. 106 "Ablauf in Krisenfal-
len" handeln klare Kompetenzabgrenzung

.. . Absprechen und koordinieren mit der SL
Krisenintervention

Nachweisliche Losungsfindung oder Weiterleitung

Vernetzung der sozialen Hilfsangebote initiieren o
an zustandige Stellen

Kriseninterventionsteam Steht auf Anfrage zur Mitarbeit bereit
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Ubersicht der sozialen Angebote (Orientie-

. Aktuelle Kontaktliste mit Notfallnummern liegt vor.
rungshilfe) aktuell halten &

Mit andern Fachstellen zusammen arbeiten und | Unterstiitzung, Begleitung, Beratung im Umfeld SSA
Kontakte pflegen und Schule halten sich im sinnvollen, begriindbaren
zeitlichen Rahmen

Triage-Funktion, Vernetzung sozialer
Hilfsangebote, Weitervermittlung

SSA nutzt und vermittelt anderweitige Angebote

Uberweisen an andere Fachstellen . . :
und weist konkrete Massnahmen im Dossier aus.

Wir halten uns an die Weisungen der DVS bezlig-

Time-out-Modell Time-outs begleiten . .
lich Unterrichtsausschluss.

Beitrag zur sozialen Integration leisten und somit
das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit
aller Beteiligten steigern

Nachhaltigkeit (Haufigkeit von Krisensituationen
verringert sich)

Wichtige Themen fiir die langerfristige Planung
Pravention aufnehmen und hiiten (als Grundlage fiir Pro-
jektwochen, SCHILWV etc.)

Themen aus dem sozialen/praventiven Umfeld wer-
den kontinuierlich aufgegriffen

In Zusammenarbeit mit dem SLT/LT Projekte

- Projekte/Aktionen etc. werden dokumentiert
initiieren

Teilnahme an berufsbezogener Supervision-
Weiterbildung und Reflexion /Intervision Weiterbildung / Supervision lauft.
Weiterbildung zu Themen aus der SSA

Zielgruppen und Offentlichkeit tiber aktuelle

Information nach innen und aussen Themen informieren Teilnahme an Sitzungen LT,
Vorstellen des Tatigkeitsbereichs in Absprache | Beitrage im Schulbote
mit dem SL
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Begleitung / Koordination / Fiihrung durch
die SL

Erstellen von Formularen mit den relevanten
Punkten

Formulare liegen vor und werden beniitzt.

Wichtige Daten, Ablaufe und Entscheidungen
schriftlich festhalten

Dokumentation der Arbeit im Dossier und in der
Statistik.

Information des Schulleiters tiber die wesentli-
chen Aspekte und Organisation der Arbeit

regelmassiger Rapport mit dem SL

MA-Gesprach mit dem SL

MA-Gesprach Ix jahrlich mit dem SL

Jahresbericht zuhanden der SL und der Schul-
pflege erstellen

Bericht liegt vor den Sommerferien vor.

Regeln der Arbeitszeit, der Ferien und der Wei-
terbildungsgefasse in Absprache mit dem SL

Effektiver/sparsamer Einsatz der zeitlichen Ressour-
cen

Umgang mit Daten

Die SSA unterliegt der Schweigepflicht

Personenschutz ist gewahrleistet.

Anwenden und verwalten der SSA-Daten und
Unterlagen mittels PC (mit personlichem Pass-
wort geschlitzt)

Partizipation/
Integration

Leiten und begleiten des Klassenrats

Unterstutzen der Integrationsbestrebungen der
Schule
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11.2 Stellenbeschrieb

Stellenbezeichnung

Schulsozialarbeiter/in in einer Mehrfachanstellung in den Gemeinden Wolhusen und Romoos

Ubergeordnete Stelle

Schulleiter/ Schulleiterin der Schule Wolhusen beziehungsweise Romoos

Untergeordnete Stelle

keine

Fiir die Stelle bedeutsame Rahmenbedingungen wie Rechtsgrundlagen usw.
e Konzept "Schulsozialarbeit" der Schule Wolhusen beziehungsweise Romoos

e Pflichtenheft Schulsozialarbeit

Ziel der Stelle
Die Schulsozialarbeit
e leistet einen Beitrag zur sozialen Integration und zum Wobhlbefinden und damit zur Leis-
tungsfahigkeit aller an der Schule Beteiligten.

e unterstitzt und berat die Lehrpersonen in sozialpadagogischen Fragen und erganzt so
die Kompetenzfelder der Schule.

e bietet den Schiiler/innen und deren Eltern Unterstiitzung und Beratung durch das Ange-
bot einer niederschwelligen Anlaufstelle im Schulhaus.

e verringert durch Praventionsmassnahmen die Haufigkeit von Krisensituationen.

e wirkt durch praventive Massnahmen im Kontext gesunde Schule mit
(Gewalt-, Sucht-, Gesundheitspravention).

e unterstiitzt die interkulturelle Integration von Schiiler/innen und reagiert bei entspre-
chenden Konflikten.

e Mitwirkung im Kriseninterventionsteam (nach Bedarf), in der Schiilerpartizipation.

e Leistet Vorbereitung fir den Wechsel von der Primarschule Romoos zu den grosseren
Oberstufenzentren

Hauptaufgaben
Pravention
e Anlaufstelle fiir Schiiler/innen, mit der Moglichkeit der Beratung und Suche nach geeig-
neter Betreuung
e friihes Erkennen von Problemsituationen (Alkohol, Drogen, sexueller Missbrauch, etc.)
e sorgt sich um die gezielte Einbindung der Praventionsthemen in die Jahresprogramme

e Mitwirkung bei Projekten zu Themen der Alltagsbewaltigung, zu sozialen Fragen und der
Gesundheitspravention

e bei Bedarf Teilnahme an Sitzungen im Schulhaus
e Begleitung des Schiilerrates

e  Elternkontakt (Kennenlernen), Elternbildung
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Intervention

e Anlaufstelle fiir Schiiler/innen, mit der Moglichkeit der Beratung und Suche nach geeigne-
ter Betreuung

e Ansprechpartner fiir Lehrpersonen, Eltern, schulpsychologischen Dienst und Vormund-
schaftsbehorde

e Uberweisen von schwierigen Fillen an die entsprechenden Helferorganisationen

e Entlastung der Lehrpersonen, des Schulhausteams und der Schulleitung in schwierigen
Fallen.

e gemeinsame Losungssuche mit Lehrpersonen bei schwierigen sozialen Problemstellun-
gen.

e rasche Hilfe in Notsituationen und bei Krisen in der Alltagsbewaltigung
e Begleitung, Betreuung bei Suspendierung vom Unterricht
e Konfliktbearbeitung im interkulturellen Bereich

e Arbeit mit und in schwierigen Schulklassen

Anforderungsprofil
Fachkompetenz (Aus- und Weiterbildung)

e Sozialarbeiter/in oder Sozialpadagoge/in mit beraterischer Zusatzausbildung
Vertrautheit mit dem Arbeitsfeld Schule

Personlichkeitskompetenz
e Hohe Belastbarkeit
e Zeitliche Flexibilitat
Sozialkompetenz
e Flair im Umgang mit Jugendlichen und Erwachsenen

e Kommunikative Personlichkeit

e Teamfahigkeit

Weiteres Vorgehen / besondere Vereinbarungen
Weiterbildungsverpflichtung /-recht

e Erhohung der mediativen Kompetenz durch den Besuch geeigneter Fortbildungskurse
Zusammenarbeitspflicht/-recht

e Schulleitung

e Bereich Soziales und Gesundheit

e Sozialamt der Gemeinde Romoos / KESB

e Fallbesprechungsgruppe

e Supervisions- oder Intervisionsgruppe SSA
Besondere Pflichten

e Die SSA unterliegt der Schweigepflicht



Berechnung Arbeitszeit SSA

Die Stelle in Romoos ist dem Sekundarschulkreis angegliedert, dies wird von der Dienststelle
Volksschulbildung Luzern fiir kleine Standorte empfohlen. Das Pensum in Romoos und das Pen-
sum in Wolhusen werden von der gleichen Stelleninhaberin besetzt.

Fur die Berechnung der Pensengrosse halten wir uns grundsatzlich an den kantonalen Richtwert,
der bei 750 Lernenden ein 100% Pensum vorsieht.

Die Prasenzzeiten werden in Absprache mit der Schulleitung festgelegt.

Die Arbeitszeiten werden durch eine Arbeitszeitenerfassung erhoben und mittels eines Arbeits-
journals fiir die beiden Gemeinden separat ausgewiesen. Die Ausweisung erfolgt jeweils jahrlich
im Rahmen des SSA-Rapports.



